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(0 comunicare EFiciENTA ()2 REZOLVAREA PROBLEMELOR
Comunicarea in medii digitale, Capacitatea de a gasi o solutie la
partajarea de resurse prin O Tntrebare sau o Situatie dificila
intermediul instrumentelor sau complexa. Rezolvarea
online, conectarea si problemelor prin intermediul
colaborarea cu elevii prin mediilor digitale Tntr-un mediu
intermediul instrumentelor digital.

digitale, si participarea la
comunitati si retele.

04 creatvirate
(03 evPatiE Capacitatea de a crea

abordari imaginative pentru
O Tnvatare atractiva si
eficientd, adaptandu-se in
permanenta la nevoile
elevilor nostri, deschis la
predarea creativa intr-un
mediu digital.

Capacitatea de a vedea
Situatiile din locul celui care
invata si de a se conecta
emotional, ceea ce face ca
procesul de Tnvatare sa fie mult
mai fluid si mai Stabil Tntr-un
mediu digital.

ct.ﬁ:'.

05 movar

Capacitatea de a integra
tehnologia pentru a Tmbratisa Noi
modalitati de predare din orice

ocatie. 06 ApapTaBILITATE

Adaptarea la schimbare.
Adaptarea competentei de
predare la un univers digital.
Capacitatea de a transfera in
mod clar si ordonat
cunostintele Tntr-o maniera
adaptata atdt la nevoile
cursantilor, cat si la obiectivele
de formare Tntr-un mediu
digital.
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07 vrucruLinecHiPA 08 AeiLmam

Capacitatea de a contribui la ORGANIZATIONALE
rezultatul pedagogic colectiv prin

optimizarea echilibrului Tntre

calitatile si interesele proprii si cele Capacitatea de a stabili

ale grupului educational. obiective si de a prioritiza n
mod eficient, de a Stabili
limite de timp, de a defini
initiative, de a aloca resurse
si de a gestiona eficient.

09 ASCULTARE ACTIVA

Capacitatea de a Se concentra pe
deplin asupra a ceea ce Se Spune,
ceea ce implica ascultarea cu toate
Simturile si acordarea unei atentii
depline vorbitorului Tntr-un mediu
virtual.

1 REZILIENTA S| GESTIONAREA
STRESULUI

Este capacitatea de a
depasi si de a face fata
Situatiilor dificile cu

. seninatate, toleranta si
11 Atirupine PoziTIvA autonomie. Atunci cand
profesorii se confrunta cu
Situatii care afecteaza
procesul de predare-
invatare.

Atitudinile adoptate de fiecare
dintre membrii echipei vor
modela climatul de lucru. De
aceea, este important Sa existe o
atitudine pozitiva de colaborare,
de adaptare la schimbare, de
disponibilitate, de implicare in
proiectul educational etc.

12 rasiune siautomoTIvaTIE

a ne atinge obiectivele. Influenteaza
activitatea de predare si ofera
profesorului forta necesara pentru a-si
desfasura activitatea pedagogica intr-un
mediu virtual.
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