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Gandire inovatoare

Nr activitate |
Incubator inovativ
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e Dezvoltarea abilitatilor de gandire inovatoare prin intermediul unui exercitiu de rezolvare
rapida a problemelor.

e Sa promoveze munca in echipa si rezolvarea problemelor in colaborare.

o Tmbunatitirea abilitdtilor de prezentare si comunicare.

e Saincurajeze adaptabilitatea si capacitatea de a rafina ideile pe baza feedback-ului.

e Saincurajeze asumarea de riscuri creative si experimentarea.
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Studentii vor invata cum sa genereze si sa rafineze rapid idei
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inovatoare. Profesorii vor observa procesele de gandire creativa ale

elevilor.
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(O3 Sarcinisi procedura

Implementarea activitatii:
1. Identificarea problemei (15 minute)

Prezentati clasei o provocare sau o problem3 specificd. Incurajati elevii s3
inteleaga rapid esenta problemei.

Exemple: Reducerea deseurilor de plastic in scoala noastra; imbunatatirea
activitatii fizice in timpul pauzelor; promovarea incluziunii in clasa;
revitalizarea unui spatiu exterior neglijat etc.

2. Exprimarea ideilor (20 de minute)

Rugati elevii sa faca individual un brainstorming si sa noteze cat mai multe
solutii posibile. Puneti accentul pe cantitate in detrimentul calitatii in
aceasta etapa.

3. Prezentarea ideilor (15 minute)

Elevii isi prezinta ideile de top in fata clasei in cadrul unor prezentari
rapide si concise (1-2 minute fiecare). Incurajati feedback-ul si
intrebarile.

4. Selectarea si dezvoltarea ideilor (15 minute)

Tn grupuri mici (impartite de catre profesor sau in functie de similaritatea
ideilor), elevii selecteaza cea mai promitatoare idee (sau cele mai
promitatoare idei) din prezentari. Ei rafineaza si dezvolta aceste idei.

5. Prototip sau plan (25 minute)

in functie de natura provocdrii, elevii creeaza fie un prototip fizic de
baza, fie elaboreaza un plan detaliat pe hartie.

6. Prezentarea prototipurilor/planurilor (15 minute)

Fiecare grup isi prezinta prototipul sau planul final in fata clasei. Acordati
timp pentru intrebari si un scurt feedback.

7. Reflectie si discutie (15 minute)

conduceti o discutie in clasa despre procesul de gandire inovatoare.
Cereti elevilor sa impartaseasca ideile dobandite Tn urma activitatii.
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e Tabla alba si markere (pentru enuntarea problemei si brainstorming)
e Materiale de artizanat de baza (pentru prototipuri fizice, daca este cazul)
e Hartie si instrumente de scris

e incurajati o atmosfera vie si deschis3 pentru a stimula creativitatea.

e Subliniati importanta generarii rapide de idei la inceput.

e Reamintiti-le elevilor sa se concentreze asupra perfectionarii uneia sau a
doua idei promitatoare, mai degraba decat sa se imprastie prea mult.
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Creativitate

Galeria de expresivitate
creativa
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e Tncurajati elevii s isi exploreze si sd isi exprime creativitatea prin
diverse forme de arta.

e Promovarea autoexprimarii, a imaginatiei si a originalitatii.

e Sa dezvolte o apreciere pentru diverse forme de creativitate.

S . = =
02 Cevor nvia profesorisiclediBIE

Profesorii vor observa abilitatile creative unice ale elevilor, obtinand informatii
despre punctele forte si stilurile lor individuale. Elevii vor invata sa aprecieze si sa
respecte diferitele forme de exprimare creativa.
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Implementarea activitatii:
1. Pregatire (10 minute)

Explicati pe scurt clasei activitatea si obiectivele acesteia. Aranjati o selectie
de materiale artistice in posturi accesibile.

2. Explorare creativa (30 de minute)

Invitati elevii sa treaca de la o statie |la alta si sa aleaga materialele care le
plac. Incurajati-i sa creeze tot ce le vine in minte, far3 linii directoare sau
teme specifice. Subliniati faptul ca nu exista raspunsuri corecte sau gresite in
aceasta activitate.

3. Configurarea galeriei (15 minute)

Alocati un spatiu in clasa unde elevii isi pot expune creatiile. Puneti la
dispozitie materiale precum banda adeziva, sfori, panouri si carlige pentru

montarea sau agatarea lucrarilor.
4. Plimbare prin galerie si reflectie (20 de minute)

Cereti-le elevilor sa se plimbe prin galerie, observand lucrarile celorlalti.

Oferiti intrebari ghidate de reflectie.
Optional: Exponatul expresiei creative (5 minute)

Daca timpul permite, elevii isi pot prezenta pe scurt lucrarile in fata clasei.

04 Materiale 03}»‘
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e Desen si pictura: Caiete de schite sau hartie de desen, creioane (grafit si
colorate), radiere, vopsele si pensule pentru acuareld, vopsele si pensule
acrilice, pasteluri de ulei, markere.



e Tehnica mixta: Materiale de colaj (reviste, ziare, carti vechi), betisoare de
lipici sau Mod Podge, foarfece, resturi de tesaturi, nasturi, margele si alte
ornamente mici.

e Sculptura si arta 3D: Argila uscata la aer sau argila de modelaj, unelte de
sculpturd, sarma, materiale de papier-maché (benzi de ziar, faina,
apd),

e Arta obiectelor gasite: Diverse obiecte gasite in natura (frunze, crengi,
pietre), obiecte reciclabile (capace de sticle, carton, recipiente de plastic).

o Textile si arte din fibre: Resturi de tesaturi, ace si ata, fire sau ata de brodat,
markere sau vopsele pentru tesaturi.

e Consumabile suplimentare: Sorturi sau tricouri vechi pentru a proteja
hainele, manusi de unica folosinta (pentru activitati murdare),  fete
de masa din plastic sau prelate (pentru a proteja suprafetele).

o Materiale de afisare: Panouri sau carton pentru montaj, carlige, sfori sau
agrafe pentru agatat.

05 Sfaturi \/l)

e Tncurajati elevii s isi exploreze si sa isi exprime creativitatea prin diverse
forme de arta.

e Promovarea autoexprimarii, a imaginatiei si a originalitatii.
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COMPETENTE

Ascultarea activa

Nr activitate 3
Lantul povestilor
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o Dezvoltarea abilitatilor de ascultare activa atat la profesori, cat si la elevi.
o Tmbunétatirea capacitatii de a retine si de a transmite informatii cu acuratete.

e, CEE
02 Cevor invataprofesori i cleuiBNE

Profesorii isi vor perfectiona abilitatile de ascultare, fiind foarte atenti la detalii.

Elevii vor exersa comunicarea clara si concisa.
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Implementarea activitatii:
1. Tncepeti povestea (5 minute)

Tncepeti cu o poveste simpld si captivantd, relevantd pentru programa
scolara sau pentru tematica abordata.

2. incepeti lantul (runda 1) (5 minute)

Profesorul incepe prin a impartasi prima propozitie sau primul paragraf
din poveste. Apoi, profesorul alege un elev care sa continue povestea.

3. Continuati lantul (Randurile urmatoare) (15 minute)

Fiecare participant, profesor sau elev, adauga o propozitie sau un
paragraf la poveste. Capcana: trebuie sa includa un detaliu sau un cuvant
cheie din contributia persoanei precedente.

4. Reflectati si recapitulati (10 minute)

Dupa ce povestea este completa, rugati participantii sa recapituleze
intreaga naratiune, asigurandu-va ca au fost incluse toate detaliile.

Kl
N

04 Materiale

¢ Nu sunt necesare materiale specifice pentru implementarea acestei activitati.

05 Sfaturi \/l)

Exemplu de ascultare activa: In calitate de profesor, dati dovada de o ascultare
concentrata, incorporand elemente din contributia persoanei precedente in
contributia dumneavoastra.



Tncurajati pastrarea detaliilor: Reamintiti-le participantilor s acorde o atentie
deosebita povestii pentru a se asigura de acuratetea contributiilor lor.

Mentineti o atmosferd de sustinere: incurajati un mediu lipsit de prejudecti, in
care participantii sa se simta in largul lor si sa 1si iImpartaseasca contributiile.

Rezultat: Aceasta activitate promoveaza ascultarea activa, atentia la detalii si
claritatea,
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Lucrul in echipa
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e Promovati munca in echipa, comunicarea si rabdarea.
e Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor intr-un cadru de colaborare.

I - ==
02 Cevor nvata profesori s SlBIUNE

Profesorii vor observa si facilita dinamica muncii in echipa, perfectionandu-si
abilitatile de a ghida activitatile de grup.

Studentii vor exersa comunicarea eficientd, gandirea critica si adaptabilitatea.
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(O3 Sarcinisi procedura

Implementarea activitatii:
1. Pregatire (3 minute)

Pregatiti zona desemnata cu puzzle-uri, asigurandu-va ca fiecare echipa are
cate un puzzle. Explicati pe scurt activitatea si obiectivele acesteia tuturor
participantilor.

2. Formarea echipei (5 minute)

Tmpartiti participantii in echipe. in mod ideal, fiecare echipa ar trebui s3 aib3
aproximativ acelasi numar de memobri.

3. Introduceti provocarea (2 minute)

Explicati-le ca scopul este de a completa puzzle-ul intr-un interval de timp
stabilit. Subliniati faptul ca fiecare echipa va avea doar o parte din piesele de

puzzle.
4. Distribuiti piesele de puzzle (10 minute)

Dati fiecarei echipe portiunea de puzzle care i-a fost desemnata. Asigurati-
va ca nicio echipa nu are toate piesele necesare pentru a completa puzzle-
ul. Tn functie de complexitatea puzzle-ului si de timpul disponibil, stabiliti o
limita de timp rezonabila pentru finalizare.

5. Incepeti provocarea (30 de minute)

Porniti cronometrul si lasati echipele s lucreze la puzzle-urile lor. Tncurajati
comunicarea si colaborarea in cadrul fiecarei echipe pentru a-si rezolva
partea lor.

6. Introduceti faza de tranzactionare (5 minute)

Dupa perioada initiala de lucru, anuntati faza de tranzactionare. Fiecare
echipa poate acum sa negocieze cu alte echipe pentru a face schimb de piese.

7. Continuati asamblarea puzzle-ului (20 minute)

Reluati cronometrul si permiteti echipelor sa continue sa lucreze la puzzle-

urile lor cu noile piese pe care le-au obtinut.

8. Reflectie si bilant (10 minute)
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Opriti cronometrul atunci cand se atinge limita de timp. Adunati toti participantii pentru
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sesiune de informare. Discutati experienta, concentrandu-va asupra
strategiilor de lucru in echipa, a eficientei comunicarii si a abordarilor de
rezolvare a problemelor.

0

04 Materiale

e Mai multe puzzle-uri (complexitatea si piesele pot varia in functie de
varsta sau preferinte)

e Cronometru sau cronometru

e Spatiu suficient de mare pentru a raspandi puzzle-urile si a gazdui echipe

OS5 Sfaturi \/l)

e TIncurajati echipele s elaboreze strategii inainte de a face tranzactii.
Acestea ar trebui sa identifice piesele de care au cea mai mare nevoie
si sa negocieze in consecinta.

e Subliniati importanta unei comunicari clare. Descrierea eficienta a pieselor
poate face sau nu succesul activitatii.

o Reamintiti-le participantilor ca rabdarea este esentiala. Este posibil sa
apara frustrari, dar este esential sa ramaneti calmi si concentrati.



ACTIVITATI SUPLIMENTARE pentru
Rezilienta sigestionarea stresului -
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Rezilienta si gestionarea stresului

Timp: 20 min.

Activitatea celor trei
simturi
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Obiectivele acestei sarcini sunt:

v’ Pentru a evoca o stare de atentie chiar si in situatii stresante
v Pentru a cultiva o constientizare atenta a diferitelor parti ale corpului

T - BEE
02 Ce vorinvé;a‘ Y4

Aceasta activitate le va oferi profesorilor si elevilor sansa de a fi atenti la ceea ce
observa si simt in timp ce isi folosesc diferitele simturi pe rand.

Aceasta este o tehnica care poate fi de ajutor in momentele de stres sau de tensiune.

L ) N
03 Sarcini si proceduri 1 .

Procedura pentru aceasta activitate faciliteaza asimilarea rapida a pasilor necesari, 0
dupa cum urmeaza. Dﬂ_j
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Pasul 1: Elevii sunt rugati sd se uite in jur si s VADA trei lucruri la care in mod
normal nu ar fi atenti (de exemplu, umbra ta).

Pasul 2: Elevii sunt rugati sa se uite in jur si sa observe un lucru pe care il pot
GUSTA.

Pasul 4: Aici, profesorul trebuie sa scoata diferite zgomote pentru a face
dificila auzirea aceluiasi lucru. Elevii sunt rugati sa se uite n jurul lor si sa
observe acelasi lucru pe @elpot auzi cu totii. Aceasta tehnica ii va ajuta in
momentele stresante din viitor.

04 Materiale 03\\‘
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Obiective in jurul

05 Sfaturi \/l \

- Tncurajati elevii s descopere lucruri neobisnuite in urma activitatii
celor trei simturi.

- Tncurajati-i sa facd acest lucru chiar si atunci cand sunt stresati pentru a
se relaxa de emotiile negative

Pagi
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COMPETENTE

5 Atitudine pozitiva

Nr activitate p

Timp: 20 min.

Complimente pentru toata
activitatea

Obiectivele acestei sarcini sunt:
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v Sa adopte o atitudine pozitiva in interiorul si in afara clasei

v Pentru a putea exprima zdmbete de bucurie

v S3 dea dovada de gandire pozitiva prin impartésirea unui
compliment cu un coleg de clasa

T . CEES
02 Ce vorinvé;a‘ Y4

Aceasta activitate le va oferi profesorilor si elevilor sansa de a-si exprima o
atitudine pozitiva prin schimbul de complimente cu colegii de clasa. Ei vor
avea sansa de a se imbogati cu ganduri pozitive din partea celorlalti fiind intr-
un cerc al fericirii.

Pagi
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Procedura pentru aceasta activitate faciliteaza asimilarea rapida a informatiilor
necesare.

pasi, dupa cum urmeaza.
Pasul 1: Elevii sunt asezati in cerc, pe scaune.

Pasul 2: Elevii impart un compliment cu colegul de langa el si evidentiaza o
calitate care incepe cu initiala prenumelui sau. Acesta poate fi verbal sau
scris. Dupa ce cineva a primit un compliment, isi incruciseaza picioarele
pentru a arata ca a primit unul.

Pasul 3: Activitatea se incheie atunci cand fiecaruia ii vine randul.

04 Materiale 03\\“
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- Tncurajati-i, dar nu-i fortati pe copii sd facd acest lucru daci
exista neintelegeri intre ei si persoana de langa ei.
- Asigurati-va ca toti elevii sunt implicati.

Pagi
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Pasiune si auto-motivare

Time: 20 mins

Activitate de acte de
bunatate

Obiectivele acestei sarcini sunt:

v’ S utilizeze pe deplin abilitatile de motivare

v S3 exploreze creativitatea, pasiunea si sd valideze punctele forte
personale

T EEE
02 Cevormvéga- ﬁ

Aceasta activitate le va oferi profesorilor si elevilor sansa de a reflecta
asupra pasiunii si automotivarii lor prin acte de bunatate. Aceasta le va
permite sa raspandeasca pozitivitatea si sa dezvolte o gandire pozitiva.

O 3 Tasks and procedure 1

Procedura pentru aceasta activitate faciliteaza asimilarea rapida a pasilor
necesari, dupa cum urmeaza.

Pagi
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Pasul 1: Elevii sunt impartiti in doua grupuri. Acestia sunt rugati sa faca mici
gesturi de bunatate pentru colegii si profesorii lor.

Pasul 2: Aceste gesturi pot varia de la scrierea de scrisori de multumire pana la
a desena ceva frumos pentru cealalta persoana, crearea de ornamente etc.

Pasul 3: La final, profesorul poate pastra scrisorile, desenele, ornamentele,
creatiile in clasa pentru a retine pozitivitatea activitatii.

04 Materiale 03\\"
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Hartie
Creioane
foarfece
Foarfece
Ornamente
Hartie

creponata

05 Staturi \/l)

- Incurajati reactia de pozitivitate in cadrul clasei.
- Motivati elevii sa continue sa raspandeasca pozitivismul dincolo de
peretii clasei.

Pagi
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Comunicare eficienta

4
Timp: 30 min. *

Activitate mimica
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Obiectivele acestei sarcini sunt:

v’ S3 fie capabil s comunice in mod eficient si adecvat folosind
comunicarea non-verbala.
v Pentru a exersa abilitatile de mima3.

EEE
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(2 Ce vorinvita

Aceasta activitate le va oferi profesorilor si elevilor sansa de a exersa abilitatile
de mima prin utilizarea comunicarii non-verbale. De asemenea, abilitatile lor
de comunicare non-verbala in clasa sau in finvatarea mixta vor fi
imbunatatite.

Pagi
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Procedura pentru aceasta activitate faciliteaza asimilarea rapida a informatiilor
necesare.

pasi, dupa cum urmeaza.
Pasul 1: Elevii sunt rugati sa aleaga un obiect si sa il ascunda.

Pasul 2: Fiecare elev are la dispozitie 30 de secunde pentru a comunica non-
verbal si a mima obiectul ales, in timp ce ceilalti trebuie sa ghiceasca obiectul.

Pasul 3: La final, profesorul trebuie sa foloseasca limbajul non-verbal pentru a
exprima feedback despre modul in care copiii au realizat activitatea.

04 Materiale g‘b\‘
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Obiective in jurul

05 Sfaturi \/I 1\

- Dati-le copiilor libertatea de a-si alege obiectul preferat din jur.

- Asigurati-va ca doresc sa participe la activitate si nu-i fortati daca nu
vor sa o faca.

- Asigurati-va ca exista un spatiu sigur pentru aceasta activitate.

Pagi



ACTIVITATISUPLIMENTARE pentru
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Empatie
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Obiectivul acestei activitati este munca zilnica de empatie prin actiuni
simple, cum ar fi acordarea unei atentii depline la conversatii, aratand
un interes sincer fata de ceea ce exprima cealalta persoana.

I EEE
02 CevornviraprolesonEE =~ -

Profesorii vor exersa empatia prin exercitarea atentiei in conversatii, vor
invata sa observe gesturile si miscarile care pot dezvalui sentimente ascunse
si vor invata sa accepte si sa valideze sentimentele celorlalti, chiar daca

acestea sunt diferite de ale noastre.

L . N
03 Sarcini si procedura — .

‘oo
©
a



e Co-funded by the
W, Erasmus+ Programme

i of the European Union NUMAR DE PROIECT - 2021-1-BG01-KA220-SCH- @ SAB

Implementarea acestei activitati este simpla, dar eficienta pentru
dezvoltarea empatiei, consta in aceea ca in timp ce participati la
conversatie, (fie cu un alt profesor, fie cu elevii etc..................... )
platiti

o atentie deosebita la ceea ce simte acea persoana. Pasii sunt foarte
simpli, dar trebuie sa fim constienti ca li realizam:

1- Concentrati-va pe ascultare. Controlati atat distragerile, cat si
propriile sentimente, care v-ar putea capta cu usurinta atentia, si
straduiti-va sa ramaneti conectati emotional pe tot parcursul
conversatiei, acordand o atentie deplina conversatiei, aratand un
interes sincer fata de ceea ce exprima cealalta persoana.

2- Analiza limbajului corporal: Observati gesturile si miscarile care pot
dezvalui sentimente ascunse. Observati indicii ale limbajului
corporal. Acestea pot include tonul vocii si schimbarile subtile de
energie.

3- Practicati empatia nonverbala: Empatia nonverbala este importants,
deoarece ne permite sa ne conectam cu ceilalti intr-un mod mai
profund. Este posibil ca oamenii sa nu-si poata exprima
sentimentele In cuvinte, dar empatia nonverbala ne permite sa le
citim si sa le intelegem oricum emotiile. Unele dintre modalitatile
prin care puteti exersa empatia nonverbala este de a luain
considerare, de exemplu:

Pozitia corpului, care poate spune multe despre cum se simte o
persoana; daca cineva este cocosat cu capul plecat, probabil ca se
simte trist sau deprimat. Daca cineva sta in picioare cu umerii pe
spate si capul sus, probabil ca se simte increzator si fericit.

Contactul vizual este o forma importanta de comunicare nonverbal3;
daca cineva evita contactul vizual, este posibil sa se simta
inconfortabil sau jenat. Daca cineva mentine contactul vizual,
probabil ca se simte confortabil si increzator.

Tonul vocii poate spune multe despre starea emotionala a unei

Pagi

persoane, daca o persoana vorbeste cu un ton monoton si lipsit de
emotie, probabil ca se simte trista sau deprimata.
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Expresia faciala este una dintre cele mai evidente forme de
comunicare nonverbald; o persoana care zambeste se simte probabil
fericita si vesela. Daca cineva are o expresie nervoasa pe fata,

probabil ca simte furie sau frustrare.

4- Recunoasterea emotiilor: Acceptati si validati sentimentele
celorlalti, chiar daca acestea sunt diferite de ale
dumneavoastra.

5- Reflectie personala: incercati sa fiti constienti de propriile reactii
emotionale in timpul interactiunilor cu persoana respectiva.

04 Materiale 0%\\
\

Nu sunt necesare materiale pentru a realiza aceasta activitate, dar ar fi

important sfaceti un fel de lista de verificare pentru a vedea daca in

interactiunile pe care le-ati avut cu elevii sau cu profesorii ati fost constienti ca

ati pus in practica aceste cinci puncte.

05 Sfaturi \/l)

Imbun&titirea empatiei necesitd o practicd regulata si, in timp, veti descoperi
Gabilitatea dumneavoastra de a intelege si de a va raporta la emotiile celorlalti
devine mai puternica. Daca puneti in mod constient in practica acest exercitiu,
incercand in conversatiile si interactiunile dvs. sa apreciati daca respectati cele
5 puncte, va va ajuta sa deveniti o persoana mai empatica in interactiunile cu
elevii si cu alti profesori.

Pagi
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COMPETENTE
Adaptabilitate

O\
o
-5

Obiectivul acestei activitati este de a le permite sa isi dezvolte
capacitatea de a se adapta la situatii noi si la schimbarile din mediul
inconjurator, fie la locul de munca, fie in viata personala sau in orice
alt context.

ey CEE
02 Cevor nvataprofesori i cluiBE

Profesorii vor invata sa evalueze optiunile disponibile si sa ia decizii in
cunostinta de cauza in rezolvarea problemelor. De asemenea, isi vor dezvolta
capacitatea de a anticipa posibilele rezultate si de a evalua consecintele
acestora.

De asemenea, ii va ajuta sa stimuleze generarea de idei noi si creative pentru a

Pagi
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sd abordeze problemele. Dezvoltarea capacitatii de a gandi "in afara cutiei" si de

a gasi solutii inovatoare.

03 Sarcini si procedura

Pasul 1. obiectivul sesiunii:
Stabiliti o viziune a viitorului apropiat, apoi definiti pasii de actiune
pentru a o realiza.

Asezat confortabil, cu hartie si pix, inchideti ochii si imaginati-va @d

arb luni pana atunci. Imaginati-va ca ati realizat tot ceea ce v-ati
propus sa faceti. Ganditi-va la ceea ce ati facut si realizat in aceste
sase luni. Cum este munca dvs. Cum sunt relatiile tale. Ce va face
fericiti.

Acum desenati-va viziunea asupra viitorului pe partea dreapta a
hartiei. Restrangeti-o la 4 sau 5 teme diferite care alcatuiesc
aceasta viziune, folosind cat mai putine cuvinte, dar cat mai multe
elemente vizuale, dupa cum doriti.

Pasul 2:

n partea de sus a paginii sd scrieti cel putin 5 factori ajutitori care
va vor sprijini sa le realizati viziunea. Acestia pot fi oameni,
oportunitati, tehnologii, situatii etc.

Pasul 3:

Tn partea de jos a paginii, sa scrieti cel putin 5 factori de sustinere
care va vor ajuta sa le realizati viziunea. Din nou, acestia pot fi
oameni, oportunitati, tehnologii, situatii etc.

Pasul 4:

Acum definiti pasii de actiune, desenati trei casete din stanga hartiei

pana la viziunea din dreapta. Acestia vor fi cei trei pasi mari pe care
teoissfaceti pentru a le realiza viziunea.

Pagi
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Scrieti cate un pas in fiecare casuta, in mod concis, dar cu toate

detaliile de care aveti nevoie

Markere Caiete de notite si pixuri sau puteti sa o faceti si in format digital,
folosind un computer.

Aceasta activitate poate fi realizata individual sau in grup, pentru a vedea
diferitele moduri in care fiecare participant a rezolvat conflictul sau
problema.

Pagi
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COMPETENTE

Planificare/Organizare

o\Y

Conform modelului GROW, profesorii isi pot defini scopuri sau obiective
prin analizarea situatiei lor actuale si, evaluand optiunile pe care le au,
pot concepe un plan de actiune si il pot pune in aplicare cu vointa si
angajament. SCOP- OBIECTIV: Definiti si stabiliti scopul care trebuie

atins.

- ==
02 Cevorinvaa profesoris SlBIUNE

Modelul GROW este un cadru simplu, dar extrem de eficient, care poate fi
utilizat in orice context. Acesta poate fi adaptat pentru a se potrivi in orice
cadru in care trebuie luate decizii sau in care trebuie depasite obstacole.

Avantajul de a avea

Pagi
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structura este ca subiectul ales de persoana sa poata merge mai departe in
termenii ei. Aceasta ajuta la stabilirea unei agende, iar intrebarile deschise le
permit profesorilor sa fie deschisi la posibilitatile care ar putea fi
dezvaluite.

Modelul GROW face ca procesul sa fie putin mai structurat.

03 Sarcini si procedura

GROW este un acronim care inseamna obiectiv, realitate,
obstacole/optiuni si vointa.

Pasul 1:
STABILIREA OBIECTIVULUI (aspiratie)

Obiectivele sunt esentiale, iar cu cat profesorii sunt mai aliniati in
atingerea acestor obiective, cu atat mai mult se vor angaja sa
participe bactiuni care sa faca din aceste obiective o realitate.

Intrebati-va s3 descrieti care este scopul/aspiratia (sau
aspiratiile) lor. Cateva exemple

Ce doriti sa obtineti?

Ce abilitati noi doriti sa invatati sau sa dezvoltati?

Pe ce ati dori sa va concentrati astazi?

Ce este important pentru tine in acest moment?

Cu ce provocari va confruntati in acest moment?

Pasul 2:
SA EXAMINEZE REALITATEA ACTUALA

Tn continuare, cereti-va sa descrieti realitatea voastra actual3.

Pagi

Acesta este un pas important. Trebuie sa aveti un punct de plecare. Aceasta
zona este un
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invitatie la autoevaluare.

Pe masura ce va analizati realitatea actuala, pot incepe sa

apara indicii. Tntrebdri utile pe care s le puneti in aceasta

etapa

Ce functioneaza bine in acest

moment? De ce am nevoie?

Ce scuze ai folosit intotdeauna pentru a nu-ti atinge obiectivele?
Ati facut deja pasi catre obiectivul dumneavoastra?

Este acest scop in conflict cu alte scopuri sau

obiective? Ce temeri aveti?

De ce esti pasionat?

Pasul 3:
EXPLORATI OBSTACOLELE/OPTIUNILE

Dupa ce ati explorat realitatea actuala, este momentul sa stabiliti care
sunt sansele de a va atinge obiectivul.

Ganditi-va la cat mai multe optiuni bune. Apoi decideti care sunt cele
mai bune.

intrebarile tipice pe care le puteti folosi pentru a explora optiunile
sunt urmatoarele: Ce obstacole stau in calea mea?

Daca ati avea cu 50% mai multa incredere, ce ati face diferit? Ce ati
putea face?

Ce ati face diferit?

Daca acest obstacol ar fi inlaturat, ar schimba ceva? Care sunt
avantajele si dezavantajele fiecarei optiuni?

Ce ai face daca nu ai raspunde in fata nimanui?

Pagi

Care este cea mai eficienta utilizare a timpului tau in acest moment?
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Pasul 4:
STABILIREA VOINTEI

Calea de urmat (responsabilitate personala si actiuni) (Ce, cand si

dorinta de a face acest lucru)

Dupa ce si-a stabilit realitatea actuala si a explorat optiunile,
profesorul va avea o idee destul de clara despre cum isi poate atinge
obiectivul. Impresionant, dar s-ar putea sa nu fie suficient. Ultimul pas
este de a-| face pe profesor sa se angajeze la actiuni specifice pentru a
se indrepta spre obiectivul lor. Acest pas il ajuta sa isi activeze vointa
si1i da un impuls de imputernicire.

Tntrebdrile eficiente care trebuie puse includ

Pe o scara de la 1 la 10, cat de motivat sunteti sa va atingeti
obiectivul? De ce este nevoie pentru ca aceasta motivatie sa se
apropie de 10?

Oricare ar fi primul tau pas, te poti gandi la ceva care te-ar

putea impiedica sa il faci?

Cat de angajat estiin atingerea acestui obiectiv?

Cum doriti sa fiti responsabil pentru acest obiectiv? Cum

veti sarbatori atunci cand va veti atinge obiectivul? Ce

aveti de gand sa faceti in urmatoarele 24 de ore?

Ce veti face cand va veti atinge obiectivul?

Pe cine trebuie sa incluzi in calatoria ta spre acest obiectiv? Ce
altceva trebuie sa luati in considerare inainte de aincepe?

Stabiliti o data pana la care va veti revizui progresele inregistrate.
Acest lucru va va oferi o0 anumita responsabilitate si va va permite
sa va schimbati abordarea in cazul in care planul initial pur si simplu

nu functioneaza.

Pagi
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Markere Caiete si pixuri

Unul dintre numeroasele avantaje ale metodei GROW este ca nu trebuie sa
fii antrenor pentru a o aplica. Oricine o poate folosi pentru a se ghida spre un
obiectiv folosind metoda GROW. Urmarea pasilor propusi de aceasta tehnica
poate fi de mare ajutor in planificarea catre obiectivele tale.

Pagi
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~ COMPETENTE
EZOLVAREA PROBLEMEI

Nr activitate 4

Timp: 20 minute

01 care suntobiectivete cctvitkiBlIE

Promovarea capacitatii de a analiza situatii, de a identifica probleme si
de a evalua posibilele solutii. ITmbun&tatirea capacititii de a gandi logic si
de a reflecta.

- . EEE
02 Cevor invata profesoriisi clevid E

Profesorii vor invata sa evalueze optiunile disponibile si sa ia decizii in
cunostinta de cauza in rezolvarea problemelor. De asemenea, isi vor dezvolta
capacitatea de a anticipa posibilele rezultate si de a evalua consecintele

acestora.

De asemenea, li va ajuta sa stimuleze generarea de idei noi si creative pentru
a rezolva problemele. Sa-si dezvolte capacitatea de a gandi "outside the box"

Pagi

si de a gasi
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solutii inovatoare.

(O3 Sarcinisi procedura

Pasul 1:

Ganditi-va la conflicte sau probleme pe care le-ati avut. Acestea pot
proveni diieouadefara echipei actuale si din interiorul sau din afara
organizatiei.

Identificati cat mai multe conflicte sau probleme semnificative, intorcandu-
va cu cativa ani in urma, daca este necesar. Scrieti-le in caietele
dumneavoastra.

Pasul 2:

Dintre conflictele istorice pe care le-ati notat, clasificati-le pe
fiecare de la 1 la 3. 1 = Conflict sau problema pe care am
gestionat-o bine

2 = Conflict sau problema pe care am gestionat-o mai

mult sau mai putin bine 3 = Conflict sau problema pe

care am gestionat-o prost

Pasul 3:

Reflectati individual asupra urmatoarelor intrebari:

Ce reactii au fost manifestate in timpul conflictelor sau
problemelor pe care le-am identificat?

Ce comportamente si actiuni au fost eficiente in rezolvarea conflictelor?

Ce comportamente si actiuni nu au fost eficiente in rezolvarea
conflictelor?

Pasul 4:

Tn urma reflectiilor, elaborati 2 sau 3 orientdri pentru gestionarea

Pagi

eficienta a conflictelor.

Scrieti liniile directoare si incercati sa le puneti in practica de fiecare
data cand va confruntati cu aceeasi problema sau conflict.
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Markere Caiete de notite si pixuri sau puteti sa o faceti si in format digital,
folosind un computer.

Aceasta activitate poate fi realizata individual sau in grup, pentru a vedea
diferitele moduri in care fiecare participant a rezolvat conflictul sau
problema.

Pagi



